
WORD JIJ ONZE NIEUWE
ADVISEUR INCLUSIE EN
KANSENGELIJKHEID?

ONZE NIEUWE COLLEGA: 
Heeft 5-10 jaar relevante
werkervaring; 
Is ondernemend en heeft een
eigen netwerk;
Is gewend om projecten te
leiden;
Heeft kennis over inhoud, beleid
en strategie van voorzieningen
voor jeugd, (passend) onderwijs
en/of kinderopvang;
Kan verschillende rollen
aannemen: beleidsadviseur,
kwartiermaker, projectleider.

Heb jij ervaring op de terreinen van inclusie,
onderwijs, kinderopvang en kansengelijkheid? 
Wil jij van meerwaarde zijn voor
schoolbesturen, samenwerkingsverbanden,
kinderopvangorganisaties en gemeenten
door hen te begeleiden naar het realiseren
van doelstellingen? Bedenk jij vandaag
strategische en praktische oplossingen voor
uitdagingen waar gisteren Kamervragen over
zijn gesteld? Dan zoeken wij jou! 

Om te horen hoe onze dag er uit ziet en die
van jou er morgen uit kan zien, neem je
contact op met Hennie (06 45 67 48 63) of
Vera (06 52 51 03 39).
Of solliciteer direct via nieuwecollega@oog.nl. 
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